&« (& @ teams.microsoft.com/_#/conversations/19:meeting_YWFkYzMONmQtNTk3MiOONGJILWEANGUtMjNIZDRmNGE 1MTAz@thread.v2?ctx=chat

es y transcri... 2 mas aF @ @ @ ‘

Chat ~ = @ B Indu... Archiv

_ Q Anclados

Notas de la reunién  Grabs:

@ 9:03 La grabacién se ha iniciado

irese de que un ofono esté conecta:
EES P puedan = 9 Maria Angelica Bustamante Diaz 9:03
(] Buenos dias ORIP Neiva presente

McC Magda Johanna Castellanos Castellanos  9:04
[ ] Buenos dias ORIP Libano

o %:04
0 OSCAR CAMARGO, LEDIS CALAO, MARIA INES GUERRA Y SUJEYS GONZALEZ - ORIP- MONTERIA

Muy buenos dias

8 Rubiela Orozco Gutierrez  9:04
‘e Buendiz Orip Puerto Lopez Meta

Carolina Hincapie Tabares 9:03

cT

L] Muy Buenos Dias, Carolina Hincapie ORIP Marinilla,
1z Jorge Andres Monsalve Zapata %:05

L J buen dia ORIP girardota

)

I-
o

Escribe un mensaje nuevo

v 2 PO BB®RER B - =2

N
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Microsoft Teams
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Gente  Participar Reaccionar Vista Mas Camara Micro  Compartir

Resena Historica

Decreto 412
Reestructuré la SNR creando la
Superintendencia Delegada para el

Registro de Instrumentos Publicos y
Decreto Ley 3346 Decreto 2158 para el Notariado, asi como la

Creacion de la SNR Se reestructura la SNR Direccién Financiera

1959 1992 2007

Oo—-0-0—-0—-0—-0

1968 2004 2014

Jaime.. ® & Participantes

Decreto 3172 Decretos 0302-0303 Decretos 2723, 2724 y 2725
SNR entidad adscrita al Se modifica la estructura y de 29 de diciembre de 2014
Ministerio de Justicia adopta la nueva planta de Reestructuran la
personal. Superintendencia de

I Notariado y Registro y crean
¥ las Direcciones Regionales.
- Grupo Bienestar y Gestion Conocimiento &
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Gente Participar Reaccionar Vista Mas Camara Micro Compartir

Mision @ @
i Adolfo.. ® & Maria.. ®

La SNR tiene por objetivo la inspeccion, :

vigilancia y control de los servicios publicos ¢ m @

que prestan los Notarios; los Registradores ‘ L% MaRA ®

de Instrumentos Publicos; los Curadores

Urbanos; los gestores, operadores vy @ @

usuarios del servicio publico catastral, asi OscorGiov. X GrupoBien.. &

como la prestacion del servicio publico

registral con enfoque especial en el apoyo a G >

las politicas publicas de proteccion, joime.. @5 &  Particpantes

restitucion y formalizacion de la propiedad
inmueble.

- Grupo Bienestar y Gestion Conocimiento &
3 = WE
== :
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El micréfono se ha habilitado

0

Adolfo.. ® & Maria

En el 2022 la SNR sera una Entidad Publica @
reconocida por ser garante de los derechos —

de los usuarios a través de sus funciones de @
supervision de los servicios vigilados y la b A
prestacion del servicio publico registral,

mediante el desarrollo de un liderazgo en la G
virtualizacion, digitalizacién, integracion e
interoperabilidad con otros entes publicos.

Jaime ... Participantes
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CONSEIO DIRECTIVO

DLSPACHO SUPLRINTENDENTE

ORONA

TROL INTEANG

OnENA L
CONTROU OSCOPUNARO INTERNO

OFICNA ASESORA
DE PLANEACON

ATENCION A4 CIUDADANG

S & © B8

Gente  Participar Reaccionar Vista

SUPERINTENDENTY
SECRETARSO GENERAL
SUPTRINTENDINTE DUULGADO
DRMLCTON TECAICO

Nomerctaters caforme # decrets 130 del 19 de fetravo de 2018
Decreto 1724 Ge Gcamibes Se 2014 restructuracion de 1 pianta de s Lrodad
Owrwtn 0219 pos (s cusl ve cred b Sugermoendenis Oeingacs pars Ls Proteecen
Restinaciin y FOrmaksacon de Terras

OWRICOON TECNICA SECRETARIA GENERA

DRICOON
ADMINISTRATIVA ¥
FNANC A

WRECCIOM OF
TALINTO HUMANG

rganigrama

0

LR TINOENCIA DILEGADA

T

SUPLAINTINOENCIA DULEGADA |
SUPLRNTINDENCIA DELIGADA

Micro

Jaime ...

Compartir

Grupo Bien... &

" % Participantes
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Compromiso
con el servicio
publico
Manejo
eficazy
eficiente de

Orientacion
alos

resultados » " .
los recursos y oS,
Resolh ! v oas e

680 del 2016 :

L 4 ‘ G 99+
Manejo de las . X

Planeacién A relaciones ? " jaime... @5 W Partcipantes
interpersonales

5 DB e

21/02/2023
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Gente Participar Reaccionar Vista 3 Cémara Micro Compartir

FUNCIONES DE LAS SUPERINTENDENCIAS @
DELEGADAS T

°

MARIA.. ®
SUPERINTENDENCIA DELEGADA SR EMEERUNE IR CRIE e R IEN LD ‘ Saeponcer pax 1B quesds o

e P A custodia de las hojas de vida de
PARA EL NOTARIADO control sobre el servicio publico notarial loe Notasiey i Nothrios

Oscar Giovanni ...  Grupo Bien... &

P S ity o)l .
DELEGADA PARA EL REGISTRO : v

relacionados con la prestacién del servicio publico registral Oficinas Folio 54

Jaime.. ® X Participantes

SUPERINTENDENCIA DELEGADA Creada transitoriamente Ejercer las funciones de inspeccidn, vigilancia y control sobre
PROTECCION, RESTITUCION Y por el plazo sefialado en | el servicio publico registral que prestan las Oficinas de
FORMALIZACION DE TIERRAS la Ley 1448 de 2011 Registro de Instrumentos Publicos, sobre los predios rurales

- Grupo Bienestar y Gestion Conocimiento &
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Gente Participar Reaccionar  Vista

FUNCIONES DE LAS SUPERINTENDENCIAS

DELEGADAS

Asumir funciones orientadas a
soportar la operacion del registro
como ventanilla nica de registro
(VUR)

La Direcciéon Técnica de Registro se crea tendiente a
definir las estrategias administrativas y operativas de las
Oficinas de Registro de Instrumentos Publicos del pais

Con la expedicién de la Ley 1955 de 2019 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2022. "Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” a través del articulo 79, se le asigné a la SNR que
haga sus veces, las funciones de inspeccion, vigilancia y control al ejercicio de la gestion catastral

La Ley 1796 de 2016 o ley de vivienda segura, atribuyo a la Superintendencia de
Notariado y Registro las funciones de Inspeccion, Vigilancia y Control a la funcién que
prestan los curadores, asi como la aplicacion del Régimen Disciplinario Especials

- Grupo Bienestar y Gestion Conocimiento &

DIRECCION TECNICA DE
REGISTRO

INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL A LA GESTION
CATASTRAL

SUPERINTENDENCIA
DELEGADA PARA CURADORES

Cémara  Mico  Compartir

Adolfo.. ® & Maria.. ® %

Oscar Giovanni ... ~ Grupo Bien...

Jaime.. ® X Participantes




i@ (3) Reunion (Reunién) | Micr: 41 X

& C 8 teams.microsoft.com/_#/modern-calling/

Microsoft Teams

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Direccionamiento Comunicacién mas Integrados Gestion del
estratégico y estratégica de Gestién conocimiento
planeacion Innovacion
Desarrollo e
Investigacién |+D+|

soPwIas A saywes)

cién oteccién al usuario

Vigilancia a sujetos objeto de Inspeccién a sujetos objeto de Control a sujetos objeto de Oscar Giovanni ... Grupo Bien... &

supervision supervision supervision
99+
Administraciéon del servicio pablico Registral Administracion del servicio pablico Notarial

Jaime.. ® % Participantes

ouensn [ap sojualwuanbay

Gestién de las tecnologias de la Gestién de talento humano Gestién documental
informacién

Gestion financiera Gestion Gestién contractual Gestion juridica

administrativa @

- Grupo Bienestar y Gestion Conocimiento & Ntrol Disciplinario interno Control de la gestién institucional




MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION -MIPG

éCudles son los objetivos de MIPG?
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Gente Participar Reaccionar Vista Aas Cémara Micro Compartir

Direccionamiento Estratégico Divulgacién Estratégica

MISIONALES

ultura del Servicio y Atencion al Ciudadano
Técnica Registral Orientacion, Inspeccion,
l g Vigilancia y Control Notarial

Orientacion, Inspeccion, Proteccion, Restitucion y
Vigilancia y Control Registral Formalizacion de Tierras

Oscar Giovanni ...

APOYO
N —m——™
Tecnologias de la Informacién

Requisitos del Cliente
Satisfaccion del Cliente

Gestion Talento Humano Gestion Financiera

Gestion Administrativa Gestion Juridica 3 Participantes

S-
2
2

)=
H
2"
WO
En.
f=]

|

SEGUIMIENTO CONTROL Y EVALUACION

) Control Interno de Gestion Disciplinanio Interno )

I
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e ©

Participar Reaccionar

OFICINAS DE REGISTRODE Rl
INSTRUMENTOS PUBLICOS-195 [iimsiip=

Prestar el servicio
de registro

Proponer Inscribir los
Estrategias documentos de los
2 actos . Oscar Giovanni ...

Atender las peticiones, Absolver las
quejas y reclamos de los consultas de los X
ciudadanos ciudadanos

‘ ‘ @

Participantes

: !'mple?elntar las : Expedir certificados
poli 'Czﬁldgdzifg'mo al de tradicién

\J

Administrar los
documentos propios

del registro
Grupo Bienestar y Gestion Conocimiento &

Expedir los actos
administrativos
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Gente Participar Reaccionar  Vista

FORMAS DE VINCULACION DE LA SNR

NOMBRAMIENTO ORDINARIO

Al cual pertenecen los cargos de Libre
Nombramiento y Remocién, los cuales seran
provistos previo cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefo del empleo

EN PERIODO DE PRUEBA

Para los empleos de carrera administrativa, los
cuales se proveeran con las personas que hayan
sido seleccionadas mediante el sistema de mérito
(Concurso), al cual le prosigue el nombramiento en

Admin

Grupo Bienestar y Gestion Conocimiento &

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

Para proveer cargos de carrera administrativa que se

encuentren vacantes en forma temporal o definitiva

Mas

NOMBRAMIENTO TEMPORAL

Es aquel que se efecttia por un periodo definido, para el
tenemos una planta temporal
Proteccion,

caso de la SNR,
(Superintendencia Delegada para la
Formalizacion y Restitucion de Tierras

G

mara

Micro

Grupo Bien... &

Eva Ji...

Compartir

Oscar Giovanni ...

Jaime.. ® &

" % Participantes




REGIMEN SALARIAL

BONIFICACION POR

SERVICIOS PRESTADOS PRIMA DE SERVICIOS

BONIFICACION POR

PRIMA DE VACACIONES RECREACION

PRIMA DE NAVIDAD PRIMA DE ACTIVIDAD

- Grupo Bienestar y Gestion Conocimiento &
o — | = =il
- Sm- .
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Objetivo general

Brindar herramientas y conocimientos
basicos en SST, orientando efectivamente a
los trabajadores sobre los riesgos a los
cuales estaran expuestos y generando
culiura en la importancia de tomar y
fortalecer medidas de control y prevencion.

Potencializar habilidades del cuidado
para generar habitos que promuevan
la preservacion y conservacion de la
vida

- Chely Ximena Daza Jimenez

&, E micbfono se ha deshabilitado.

e

Participar

Adolfo...

Grupo Bien... ¥

Cémara  Mico  Compartir
@ Nancy Florez Caceres
Muchas gracias
@ Diana Isabel Cobo Castafio
° Invitado (Invitado)
Buenos dias si sefiora
@ Yolanda Brochero
si se escucha

(E‘ Maritza Milene Rojas Pinzon
|

si pero hay ruido adicional

a Omar Alejandro Hemandez
Calderon

muchas gracias

o Invitado (Invitado)
muy buenos dfas
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Participar Reaccionar Vista Mas Cémara Micro Compartir

Invitado (Invitado) 8
\'@ El micréfono se ha deshabilitado. X B e

i

‘ \ @ Yolanda Brochero 9

si se escucha
Adolfo... ® & Chely Ximena D...

OBJETIVOS GENERALES (@ Vv Viene R Pzon

si pero hay ruido adicional

L) \ |
3 &  OscarGiov.. & a Omar Alejandro Hemandez

Calderon

Mejorar las condiciones de salud y seguridad. SmOCtes graoss

Mejorar procesos. A ; ° Invitado (Invitado)
e - muy buenos dias

Disminuir la rotacion del personal.

Amanda Baron Moya 9:59
Disminuir el ausentismo si sefiora

Participantes

Disminuir la accidentalidad laboral.

Invitado (Invitado)
Hay un ruido adicional.

Disminuir Enfermedades laborales. Favor corregir

Induccién SN

Hay un ruido ad
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Microsoft Teams

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

ARTICULO 26. OBLIGACIONES

DEL EMPLEADOR

ARTICULO 27. OBLIGACIONES

DE LOS TRABAJADORES

- Chely Ximena Daza Jimenez

$ (2) Reunion (Reunidn) | Micre 41 X ‘ E Corre :

Q, Buscar

Chat

\'@ El micréfono se ha deshabilitado.

DECRETO 1072 DEL 2015

El empleador esta obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de
los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.

LEY 1562 DE 2012

Facilitar los espacios y tiempos para la capacitacion de los trabajadores a su cargo
en materia de SST y para adelantar los programas de promocion y prevencion a
cargo de las ARL

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del SG-SST de la empresa y
asistir periodicamente a los programas de promocion y prevencion adelantados
por las ARL

S & © B8

Gente Participar Reaccionar  Vista

Chely Ximena D...

Participantes

Cémara Micro
o Invitado (Invitado)
Buenos dias si sefiora
@ Yolanda Brochero  9:
si se escucha

i; Maritza Milene Rojas Pinzon
a

Compartir

si pero hay ruido adicional

a Omar Alejandro Hemandez
Calderon

muchas gracias
o Invitado (Invitado) 9:58
muy buenos dfas

Amanda Baron Moya
si sefiora

° Invitado (Invitado)
Hay un ruido adicional.

Favor corregir
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\'@ El micréfono se ha deshabilitado.

SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL

RIESGOS
LABORALES

c © B8

Participar Reaccionar Vista Cémara Micro Compartir

®
i

&, Chely Ximena D...

Grupo Bien... ¥ Participantes

0]

Induccion SNR

Moises de Jesus Laverde
Osorio 9

TENER ENCUENTA QUE LOS
DOCUMENTOS QUE BIENEN
DEL SISTEMA REL CUANDO
SON DEVUELTOS Y SE LES
HACE NUEVA ENTRADA NO
CARGAN EN LA MAYA DE
DIGITALIZACION IRIS LOS
CUALES SE LES INFORMA A
MESA DE AYUDA'Y
DEMORAN MUCHO PARA
SU CARGUE EL CUAL
ACARREA EN ATRASOS EN
EL SISTEMA

Invitado (Invitado)
Buenos dias se escucha
entrecortado gracias

Grupo Bienestar y Gestion
Conocimiento

Buen Dia, por favor las
preguntas que se tengan al
final de la presentacién
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Participar Reaccionar Vista Cémara Micro Compartir

\'@ El micréfono se ha deshabilitado. X @ Moises de Jesus Laverde
Osorio
TENER ENCUENTA QUE LOS
| DOCUMENTOS QUE BIENEN
La politica esta enfocada en los siguientes objetivos principales: ) \ / DEL SISTEMA REL CUANDO
SON DEVUELTOS Y SE LES
1. Identificar los peligros, evaluar, valorar los riesgos y establecer los respectivos Ny A PR NG
: CARGAN EN LA MAYA DE
controles.
DIGITALIZACION IRIS LOS

. . . CUALES SE LES INFORMA A
2. Proteger la seguridad y salud de todos funcionariosmediante la mejora MESA DE AYUDA Y

continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. T DEMORAN MUCHO PARA
SU CARGUE EL CUAL

3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos ACARREA EN ATRASOS EN

laborales. EL SISTEMA

4. Destinar los recursos financieros , técnicos y el personal necesario para el Invitado (Invitado) 9:58
cumplimiento de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Buenos dfas se escucha

entrecortado gracias

Grupo Bienestar y Gestion
Participantes e
Conocimiento
Buen Dia, por favor las
preguntas que se tengan al

final de la presentacién

-
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- Chely Ximena Daza Jimenez
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- Chely Ximena Daza Jimenez

Q, Buscar

\'@ El micréfono se ha deshabilitado.

1d

Es un grupo de colaboradores integrado por nimero igual de representantes del
empleador y de los trabajadores, El comité de convivencia laboral tiene por objeto la
prevencion y solucion de las situaciones causadas por conductas de acoso laboral
de los trabajadores al interior de la Institucion, procurando generar una conciencia
colectiva conviviente, con el fin de promover el trabajo en condiciones dignas y
justas, la armonia.

Resoluciéon 3022 El Comité de Convivencia Laboral estara integrado en forma
bipartita por dos (2) representantes de los trabajadores con sus respectivos
suplentes y tres (3) representantes del Superintendente con sus respectivos
suplentes. Los representantes de ambas partes seran designados de la
siguiente manera: Representantes de los trabajadores: Dos (2) representantes
elegidos por votacion secreta individual y escrutinio publico de los votos.

& ©

Participar Reaccionar  Vista

i

Chely Ximena D...

Oscar Giov... &

Participantes

Cémara Micro Compartir

®

Moises de Jesus Laverde
Osorio

TENER ENCUENTA QUE LOS
DOCUMENTOS QUE BIENEN
DEL SISTEMA REL CUANDO
SON DEVUELTOS Y SE LES
HACE NUEVA ENTRADA NO
CARGAN EN LA MAYA DE
DIGITALIZACION IRIS LOS
CUALES SE LES INFORMA A
MESA DE AYUDA'Y
DEMORAN MUCHO PARA
SU CARGUE EL CUAL
ACARREA EN ATRASOS EN
EL SISTEMA

Invitado (Invitado) g
Buenos dias se escucha
entrecortado gracias

Grupo Bienestar y Gestion
Conocimiento

Buen Dia, por favor las
preguntas que se tengan al
final de la presentacién
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\'@ El micréfono se ha deshabilitado.

UNICAMENTE PARA CONTRATISTAS CON
ARL POSITIVA

LINEA
EFECTIVA

telef 3 evaluara su caso |

317 418 8128 ' 5
Y te guiaran er accidente
¥ laboral

¢COMO SE DEBE

REPORTAR UN
ACCIDENTE
LABORAL?

MUY
IMPORTANTE
ARL Positiva si
seguridadsaludytrabajo@

supernotariado.gov .
Ley (48 Horas) 4

Chely Ximena D...

Oscar Giov...

Participantes

ara Micro Compartir

Grupo Bienestar y Gestion
Conocimiento  10:01

Buen Dia, por favor las
preguntas que se tengan al

final de la presentacién

Martha Cecilia Parra Molina
10:03

ARL positiva por favor
deberian ambiarla es muy
mala tengo un caso y todo
ha sido un problema y me
cierran el caso y estrriblle
con ellos

é4 vVE®O

Maria Salecia Ortiz Ortiz

Buen dia tengo la misma
pregunta del compafierpo
moises, de las cuales en la
orip buenaventura, no
hemos podido avanzar con
un turno de radicacion REL
que fue devuelto, al publico,
ya hemos buscado apoyo
con el SIR, y no han
respondido.
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il
U
Gente Participar
Este chat de reu ene desactivado el audio.

\'@ El micréfono se ha deshabilitado. X Configuracion

@ Maria Salecia Ortiz Ortiz  10:04
Buen dia tengo la misma

pregunta del compafierpo
moises, de las cuales en la
orip buenaventura, no
hemos podido avanzar con
un turno de radicacion REL
que fue devuelto, al publico,
ya hemos buscado apoyo
con el SIR, y no han
respondido.

¢POR QUE SE PRODUCEN LOS ACCIDENTES
DE TRABAJO?

Chely Ximena D... Grupo Bien... ¥

Oscar Giov.. X Andrés.. @ &

por tltim

@ Marcela Solayne Ofiate Zuleta

POR ACTOS INSEGUROS

Son todas las acciones y
decisiones humanas, que
pueden causar una situacion
insegura o incidente.

- Chely Ximena Daza Jimenez

POR CONDICIONES
INSEGURAS

Es todo elemento, equipo,
materia prima, herramientas,
las maquinas, instalaciones o
el medio ambiente que se
convierte en un peligro.

Participantes

Favor regalarme el # de
celular no alcance a anotar
gracias

Melba Tatiana Tovar Roa 10:07
3174188128 seguridad y
salud en el trabajo

é
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Gente Participar React ar ¢ a Micro
Este chat de reun
\'@ El micréfono se ha deshabilitado. . Configu
orip buenaventura, no
hemos podido avanzar con

un turno de radicacion REL
que fue devuelto, al publico,

é QUE’ Es UNA ENFERMEDAD LABORAL? ya hemos buscado apoyo

Chely Ximena D...  Grupo Bien... X con el SIR, y no han

respondido.

por i

Oscar Giov... @ Marcela Solayne Ofiate Zuleta
100

Favor regalarme el # de

Es enfermedad laboral la contraida como o e
consecuencia de la exposicion a factores e e

MARA.. ® &

Melba Tatiana Tovar Roa

de riesgo inherentes a la actividad : o
laboral o del medio en el que el Sl
trabajador se ha visto obligado a 6?2

Participantes

trabajar. i
D

Invitado (Invitado) 10:11
Buenos dias se escucha

entrecortado gracias

10:12a. m.

) 3l S
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Microsoft Teams

partir
Este chat de reu ne desactivado el aud
&, E micbfono se ha deshabilitado. Configur:
orip buenaventura, no
hemos podido avanzar con
un turno de radicacion REL

que fue devuelto, al publico,

PROGRAMAS DE VIGILANCIA » e
EPIDEMIOLOGICA Chely Ximena D... ')

con el SIR, y no han
respondido.

PSICOSOCIAL

Condiciones de la Tarea, Interfase Oscar Giov... & @ Marcela Solayne Ofiate Zuleta

persona tarea, Gestion Organizacional, 0

Caracteristicas delgrupo social del - Favor regalarme el # de

trabajol oh celular no alcance a anotar
gracias

@ Melba Tatiana Tovar Roa  10:07
3174188128 seguridad y

salud en el trabajo

BIOMECANICOS

Posturas Inadecuadas, Movimientos é2
Repetitivos, Manipulacion Manual de b RS
Cargas ° Invitado (Invitado)

Buenos dias se escucha
entrecortado gracias

10:13a. m.

- ) 93 Db
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&, E micbfono se ha deshabilitado.

PROGRAMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR

m,
V74

Participar Reaccionar

Chely Ximena D...  Grupo Bien...

Oscar Giov...

L

Oscar.. B &

Participantes

Y

Micro

Este chat de reu ne desactivado el aud

Configur:

@ Melba Tatiana Tovar Roa 100
3174188128 seguridad y
salud en el trabajo

&2

’ Invitado (Invitado) 10:11

Buenos dias se escuch:
entrecortado gracias

@ Sandra Vasquez Roman 10:14
como se llama la persona
encargada de posturas
inadecuadas

@ Grupo Bienestar y Gestion

Conocimiento 1
katherine nova y leidy
carolina olaya

@ Sandra Vasquez Roman
gracias

10:17a. m.

SOl
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Q, Buscar

&, E micbfono se ha deshabilitado.

;QUE SON LAS ENFERMEDADES
OSTEOMUSCULARES?

Son un conjunto de lesiones
inflamatorias o degenerativas
de los musculos, tendones,
articulaciones, ligamentos y
nervios. Generalmente se

localizan en la zona del cuello,

espalda, hombros, codos,
munecas y manos

- Chely Ximena Daza Jimenez
3
= .

Chely Ximena D...  Grupo Bien.

.
Giov...

X

car.. ® & MARA. ® &

@ Melba Tatiana Tovar Roa  10:07
3174188128 seguridad y
salud en el trabajo

é?2

Invitado (Invitado) 10
Buenos dias se escucha
entrecortado gracias

@ Sandra Vasquez Roman  10:14

como se llama la persona
encargada de posturas
inadecuadas

@ Grupo Bic il n

Conocimiento  10:16
katherine nova y leidy
carolina olaya

@ Sandra Vasquez Roman
gracias

10:17 a. m.
21/02/2023
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Microsoft Teams Q, Buscar

7 e S & © 6 P

Gente  Participar Reaccionar Vista Cémara Micro Compartir

Este chat de reunion tiene desactivado el audio.
&, Bl micréfono se ha deshabilitado. X Configurac ‘

Por favor a todos los
asistentes diligenciar estd
a encuesta

Chely Ximena D... Grupo Bien... ¥
o Fill ...
&) E
encu.

Oscar Giov...

[ Julia Verena Aguas
%" Monterroza 10:19

MI NOMBRE ES JULIA
VERENA AGUAS
MONTERROZA. NO ME FUE
POSIBLE ESTAR EN LA
REUNION PUESTO QUE ME
CORRESPONDIO ASUMIR
CAJAY TENGO MUCHOS
USUARIOS. DEBIERON
PONERLA EN OTRO
HORARIO POR EJEMPLO 4
DE LA TARDE

Participantes

Chely Ximena Daza Jimenez




“ = C @ forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=qs8em3XGTkKylwbutRvMTPOEjsAuXnlHy1NZUwwBdwZUQ1VXVKZIRJFLMEtTTjRVRIpBQUOYNjg3 Tydu = o O a

EVALUACION INDUCCION
Y REINDUCCION SGSST

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

cémo uﬁlimén$

- ) 73
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&, E micbfono se ha deshabilitado.

COPASST - COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Es un grupo de colaboradores
integrado por numero igual de
representantes del empleador y de los
trabajadores, cuya funcion es Ila
promocién, vigilancia del cumplimiento
de las normas y reglamentos de SG
SST. Es elegido por medio de votacion
cada 2 anos. Ellos se retinen 1 vez al
mes Junio 2022- Junio 2024.

- Chely Ximena Daza Jimenez

€ future ———
$ 5 00 t0dos A Sl

Que de acuerdo con las facutaces conferides, en calidad de nominadora, es procedente seleccions 8 los
representantes de i adminisiraccn que hardn parte de ls Comié Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabiao en representacon de la enscad

En méeito de lo expuesd

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar e Comité Partario de Seguridad y Salud en f Trabajo de s
Supennendenca de Notarado y Regero de la sguierte manera

Camo representantes dei Empleadr se designan los siguentas funcionanos
= PRINCPALES SUPLENTES

Coordeiador def Grupo de Bunestar y Geston del
Conocimiento

Deector de Takeeto Humano
Drecior At st y Francen Coordnador gel Grugo oe infaestucina
[ Tieecicr Regonal Centio Caordinador dél grupo dé Apoyo Regonal Cento
Jefs Dhicing Asesors Ge Planeacon Asesor del Despacho

Coma representantes de los Fabaadores

[ PRINCIPALES SUPLENTES
Uiz Manna Mejla isaza Gulermo de Jesus Arbeldez Hermera
2 Ramos Wiison Rodriguez Escamdla
Francisco Aniono Gomez Garcia
Nataka Graido Giraido __

Chely Ximena D...

Oscar Giov... &

Participantes

Grupo Bienestar y Gestion
Conocimiento  10:20

de igual manera pueden
solicitar la grbacién de las
sesiones al correo
bienestaryconocimiento

Ledis Yuliet Calao Polo
Buenos dias

Grupo Bienestar y Gestion

Conocimiento

Jaime Jair

Mantilla

Cadena

Buen dia, la encuesta no
abre.

Validar nuevamente

Ledis Vuliet Calao Polo  10:22
por fa pueden enviar
nuevamente la encuesta
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&, E micbfono se ha deshabilitado.

BRIGADAS DE EMERGENCIAS

Grupo de personas que voluntariamente adquieren la
responsabilidad de servir; motivadas, entrenadas y capacitadas
gue asumen la ejecucién de procedimientos administrativos u
operativos necesarios para prevenir y controlar las situaciones
de emergencia.

e . g sl

ey WY
&\

P

Chely Ximena D...

Oscar Giov... &

Grupo Bien...

Y

Andrés.. @ &

®

Oscar.. B &

@ 99+

Nubia.. ® &

MARIA... ®

Participantes

o« Salir

Camara Micro  Compartir

Este chat de reunion

S

@
-

e desactivado el audio.

Configuracion

Grupo Bienestar y Gestion
Conocimiento  10:20

de igual manera pueden
solicitar la grbacién de las
sesiones al correo
bienestaryconocimiento

Ledis Yuliet Calao Polo  10:21
Buenos dias

Grupo Bienestar y Gestion

Conocimiento

Jaime Jair

Mantilla

Cadena

Buen dia, la encuesta no
abre.

Validar nuevamente

Ledis Vuliet Calao Polo 10:22
por fa pueden enviar
nuevamente la encuesta
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Chely Ximena Daza Jimenez

L )

El micréfono se ha deshabilitado.

Este chat de reunion tiene desactivado el aud

Configur:
ar nuevamente

Ledis Yuliet Calao Polo
por fa pueden enviar

nuevamente la encuesta
Chely Ximena D... Grupo Bien... ¥

@ Grupo Bienestar y Gestion
Conocimiento  10:24

Oscar Giov.. X  Andrés.. ®

Ledis Yuliet

Calao Polo

por fa pueden enviar
nuevamente la encuesta

Fill ...

() B

Participantes

10:27 a. m.

020
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¥ El micréfono se ha deshabilitado.

Chely Ximena D... Grupo Bien... ¥

Ledis Yuliet
Calao Polo
por fa pueden enviar

Oscar Giov.. X  Andrés.. ®
nuevamente la encuesta

Fill ...

(& B

REPORTE DIARIO DE SINTOMAS

Bienvenido @ Yolanda Brochero 10:27
. es mejor enviar a alguien
Participantes -
fuera de la oficina por que

los mismos compaiieros

para hacer una pausa activa
s" SUPERINTENDENC -

1A
DE NOTARIADO
& REGISTRO

< gt co b fe ke

no obedecen

Chely Ximena Daza Jimenez
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& C 8 teams.microsoft.com/_#/modern-calling/

Microsoft Teams

R o Vist: Mas C a Micro Comp:
Este chat de reunion tiene desactivado el audio.

\'@ El micréfono se ha deshabilitado. X Configuracion
"4 es mejor enviar a alguien
fuera de la oficina por que

A AL'ZAMOS - l los mismos comparieros
NUESTRO para hacer una pausa activa

no obedecen
OTOCOLO D
BIOSEGURIDAD 2022

e Muchas gracias por la

Conoce los nuevos lineamientos segun informacién
la Resolucion 692 de 2022 Oscar Giov... %

Usuario desconocido

Jose Mauricio Quintero Lopez
7 dias de aislamiento por sintomas gripales o COVID 1
positivo \ Buen dia me gustaria
pertenecer a la brigada de
Lavado de manos cada 2 horas sequridad de LA ORIP
ROLDANILLO

Evitar aglomeraciones Gracias

Invitado (Invitado)
Muy buena informacion

Reporte de sintomas - CORONASUPER ’

Participantes
Se recomienda uso de tapabocas en personas con

) Enfermedades respiratorias, no vacunados y con comorbilidades.

@ Soraya Alvarez Muiioz
VALE

® teamsmicrosoft.com « ahora

Gm’on[ mum‘n' uso obllgatono de tapabocas en municipios con
SALUD EN ELTRABAJO esquema de vacunacién completa menor al 70%

Induccién SNR

VALE
Chely Ximena Daza Jimenez
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\'@ El micréfono se ha deshabilitado.

Qué debe hacers

Reahzaf

se de inmediat® servici g“‘é

o Aislar

Notificar a sy Jefe

inmediato.
e de sintomas O'
Reahza\" port de\ apucativo

por ™! d RONASUPER

8
317418812

. ea telefonica: riado.gov
% Lind bajo@supern ota

. Se guridadsalu

anera pre
n oficina

No asistir 2 1a

o con su

so de

b
encial, a!
de Res‘S"°

orar de

a

e

ente  Participar

Chely Ximena D...

Oscar Giov...

8B

Reaccionar Vista

Grupo Bien... &

4

99+

Participantes

o Salir
Cémara  Mico  Compartir
Este chat de reunion tiene desactivado el audio.
C ion
\ "4 es mejor enviar a alguien

fuera de la oficina por que

los mismos compaiieros

para hacer una pausa activa

no obedecen

@ Usuario desconocido
Muchas gracias por la

informacién

e Jose Mauricio Quintero Lopez

Buen dia me gustaria
pertenecer a la brigada de
seguridad de LA ORIP
ROLDANILLO

Gracias

‘ Invitado (Invitado)
Muy buena informacion

@ Soraya Alvarez Muiioz
VALE




x

& c @ teams.microsoft.com/_#/moderr

(2) Reunion (Reunidn) | Mic

X

n-calling/

Microsoft Teams Q, Buscar

e © B

Participar Reaccionar  Vista

)
4 S
Cémara  Micro  Compartir

Este chat de reunion tiene desactivado el audi
\.@ El micréfono se ha deshabilitado.

PESOTACNCONDUPOSTIOS  REISAS 2 Coea Ve v @ muy cordial!

#4%) Ana Paola Roa Porras
9

Grupo Bien...
. se callo la presentacion
surmmmoencm
ADO 9
& REGISTRO \
Lo guarda de la fe pitlice.

El Grupo de Presupuesto ) ) 2 N Buenos Dias
revisa la cuenta de cobro 1/ g
junto con los documentos nol [/ Chely Xime... ¥ Oscar Giov...
requeridos y establecidos en N
la circular 273 de marzo de CD"" No selescucha
2023,

Monica Juliana ..

@ @ @ Grupo Bienestar y Gestion

Conocimiento

Andrés.. B &, estamos presentando fallas
*Unes vez ks cuenils de 3

xﬁ-’ﬂ'ﬂﬁlm‘émmm s rx en unos minutos reiniciamos
Cumils por Pagesr, 8 fin Se contivgs 1 s ", U 52 cvia al

oo o proceso en o Crupo de ¥ B cxt o S

Conlabilidad et hani of

Obligsciin Pesupuestal oy
Iraskadas ef racicaco al Grpo de
Tesoreri aie ACTIVA.

G Jessica Gomez Carmona
GRUPO Pactacgunies se sigue sin escuchar
PRESUPUESTO TESORERIA

NOTA: Los dos Gltimos dfas hdbiles de cada mes no es posible realizar ‘ \\ Natalia Giraldo Giraldo
obligaciones ni ordenes de pago, de acuerdo a lo establecido por el Ministeric de
Haciendo

no se escucha
[p—
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X
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PRESENTACIAN C
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fformsta Rtome o8 wmmscr Vio cumplamisnts contreto prESIECion 48 SEMICIOS,
200 36 po

¥ El micréfono se ha deshabilitado.

DOCUMENTACION REQUERIDA PARA
RADICAR CUENTAS DE COBRO

= = =4 ¥ JOBRO

it del s vencido sl qu
o Si el cont

Phanilla de sequeicas social
cotrando, o afiiacicn a EPS y

pensin
Copia de condiciones adiconales del confrata da prastacion da sendcios.
Copls de pckza y paniatazo ds SECOP |1 68 aarcbscion de la misma
A3 de nicko debidamer
Affiscin o carifk:acios
Pantalezo Dumm'm\ zmm ar
b
oaban anaxer & I(UI actusizedo al ano
1A 38 realzaran contorme a Is &
Teniengs en cuenls o estipulsdo pocls Resolacicn SDH-00265 del 13 ge sbi
2021, sxpadida por fa Secratana Distnisl de Hacienda

Bogoth
08 modo que les tantes de IHE 1=
it e Acamisd Exonomcss - Gl

v

orram mcm\e g8 SLDECISIEN 40 CLTIDITIEtD CoNtrato prastecon de
d y utonzacin 63 psgo
e by Tunte: i g

venedo al
0. Si el
ucon de

in cameta ZIP avidencias del mes comespardients
) @ las cuealas de CCOIC CUY Sjecuchin es en la cdad de
»en anexar 8l RUT sctualzado al afo 2020, de modo que las.

G n i W Clasificacicn de

:.e('wna mew 36 Haciends.

6 © ©

Gente Participar Reaccionar  Vista

Monica Juliana ...

Chely Xime.

Participantes

Grupo Bien...

Cémara Micro Compartir

Este chat de reunion tiene desactivado el au

De dénde obtenemos el
formato de la cuenta de

Circular del 2022 no del
2023

e Paola Andrea Torres Castrellon

Por favor nos podrian
compartir las diapositivas

6 vOOG&

@ Laura Gabriela Avila Murillo

Buen dia, puedes hablar un
poco mas claro por favor

G Jessica Gomez Carmona  10:43
por favor podria hablar mas
fuerte

é1




Q_ Buscar

& ©
Participar Reaccionar M a Micro Compartir
Este chat de reunion tiene desactivado el au

Configuracion

o Invitado (Invitado) 1
Buen dia, formatos

@ Alida Virginia Villar Romero

SNH wawaeacs  INFORMACION GENERAL ‘ Dra. Monica muy buen dfa.

& REGISTRO 1 INFORMACION GENERAL S Ve sem Ayer envie a su correo una
i iica (waxnimonal T x g
YORHE LOVATD Honorarios solicitud de informacién
A mensuales para acerca del pago de la

a vigencia, segun segunda cuenta del mes de
No. Contrato | = las condiciones

ano T e e[ adicionales
actualizados . mero de radicacién desde

el 26 de diciembre , pero no

&, E micbfono se ha deshabilitado.

Oscar Giov...

diciembre la cual ya tiene

Numero B
CRP he sabido més al respecto.

OMERE SUER430R 061 CONTRATD T actualizado Agradezco su atencion.

e :

Aot ecicn ey Parala
e H—uw + o igenci
reomcR] 2012021 | FecHAc 2012021 FechA R —— vigencia.
o - 2 -

o
s EE= ) )
Dot TOATA C o Usuario desconocido  10:45
praiiry S = armzscon 1 5

b » o ormamtan o Pregunta si para suscribir el

Ehvimcn -
contrato se realiz6 la

ACICION Y10 FRORROSA

P )
Valor a [T T Jo coem] Js comf afiliacién para el mes de

FECHAFIAL D LA AN YO o bl L Participantes
cobrar por | Jacmoct I ) d 4 e enero y para cobrar el mes
los dias - Numero S
laborados L g ) del valor de febrero como primera
de pago cuenta de cobro, que se

P
Liw E z debe aportar?

O tea

FECHACE M50 06 LA AN
O PRORROGA

ouraas Ui - 0 : Wom o ——— s B

Pregunta si para suscribir el contrato se r
a afiliacién para el mes
Monica Juliana Cuesta Villate
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(@] (Vg @ B o Salir
Gente Participar Reaccionar Vista L Micro Compartir

Este chat de reu tiene desactivado el aud

\'9 El micréfono se ha deshabilitado. X L soucnuu ‘ae informacion

acerca del pago de la
segunda cuenta del mes de
diciembre la cual ya tiene
nimero de radicacién desde
el 26 de diciembre , pero no
he sabido més al respecto.

OBLIGACION DE PAGOS SEGURIDAD 3 Agradezco su atencién.
SOCIAL DEL CONTRATISTA

2 OBLIGACION DE PAGOS SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA Usuario desconocido
Valor del pago o Secih ~ No.

y razén sacial J 5 Planilla y Chely Xime.. ¥  Oscar Giov... Pregunta si para suscribir el

alcorcllle z; la valor total contrato se realiz6 la
planilla de oo
a pagar afiliacién para el mes de

seguridad 8
social o i avera [ . brar el

T enero y para cobrar el mes
e de febrero como primera

ACUMAICO

g0 > 21

NOTA: Las entidades Paso sz g H 1 NOTA: Los pagos cuenta de cobro, que se
registradas en  “Razén o o ree 8 de seguridad social ! ia ... debe aportar?

Sacial”, deben coincidir A v H equivalentes a

con las consignadas en la o salud, pensién y é

planila de seguridad » . ARL, se deben

social. > e |- -4 - . realizar conforme a . e Elkin Abdu Guarin Castillo

Si es pensionado, en ctpmprcyzat H los ingresos

todas las cuentas de obtenidos durante

cobro debera anexar la v B el mes. L Participantes

resolucion o certificacion El L > < sido cargadas en el secop

pertinente. para iniciar la ejecucion del

pr—
BTARARSS
SNREEE

contrato
é

S acus  Wooues B

& 1 P sol




Q, Buscar

o] m
(@] (Vg
Gente  Participar

\'@ El micréfono se ha deshabilitado.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO Y
AUTORIZACION PARA PAGO

4. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO Y AUTORIZACION PARA PAGO.

NOTA: Al usar el formato de
cuenta de cobro actualizado,
no se debe corregir el valor
letras, este debe
generarse de forma
automatica.

Debe coincidir | ==
el valor en o P
letras con el e e coree
valor a cobrar

i TR o S S v |00

Chely Xime...

[ wtras v g g Lo & 250800000

v .| SEISMIL PESOS C

La fecha del
formato no puede
ser inferior al ultima
El formato debe’ dia del mes, ni
estar formado superior al dia de
por el radicacion de la
supervisor del uenta.

contrato y el

Col { .

pr—
BTRARARSS
SNREEE

W S -—4— v& [
™

Parc sokado L=

© 6

Reaccionar Vista

¥ Oscar Giov...

Participantes

o« Salir
Mico  Compartir

Este chat de reu tiene desactivado el aud

&1

@ Marcela Solayne Ofiate Zuleta

A que correo enviamos las
actas de inicio?

@ Elkin Abdu Guarin Castillo

no han sido devueltas

aceptadas

se enviaron las actas al
cofTeo supervisiones

%) Ana Paola Roa Porras

Marcela Solayne

Oniate Zuleta

A que correo enviamos
las actas de inicio?

Da la persona que envio el
forato de superviciony | crp
y todo eso
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&« c @ teamsmicrosoft.com/ #/modern-calling/

Microsoft Teams Q, Buscar

Cémara M mpartir
Este chat de reu ene desactivado el audi

El micréfono se ha deshabilitado.

A que correo enviamos las

Monica Juliana ...  Grupo Bien... L
actas de inicio?

PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL

fcompersar nighikicat  PLAMILLAINTEGRADA DE AUTOLIGUIDAGION DE APORTES . - -
L e Elkin Abdu Guarin Castillo

Debe ser — _ La planilla ~
colizante E.:‘n e debe ser mes Chely Xime.. &  Oscar Giov.. % no han sido devueltas
L]

i nie| - anCHt aceptadas

se enviaron las actas al

= = 1
] NOTA: En caso de realizar
= —— [ el pago de la planilla en un
T T T punto fisico y contar con el
Las entidades comprobante, este se podra

deben coincidi - 1 T - —_— = i anexar y @l nomero de i

con las = = = planilla deberd caincidir con

registradas en el el que se registra en el h Ana Paola Roa Porras
formato de cudstas e = T - comprobante de pago. ¥

de cobro — - s S * . - Marcela Solayne

| valor pagado st g Ofiate Zuleta

debe realizar con g » A que correo enviamos
— 2 base en los

ingreses recibidos : Participantes las actas de inicio?
en el mes. -

Da la persona que envio el
forato de supervicion y | crp
y todo eso

A ) f3

10:50 a. m.
21,




Q Buscar

o] m
(@] (Vg @ B o Salir
Gente Participar Reaccionar Vista L Micro Compartir

tiene desactivado el aud

El micréfono se ha deshabilitado.

Grupo Bien...
a este correo el supervisor
del contrato o coordinador
debe enviar el acta de inicio

Debe tener Chely Xime.. ¥  Oscar Giov...

todos los items
diligenciados
segun

Para el item 4
(Dependiente

econémico), 6
(AFC)y 7 ( corresponda

Credito de - (SIXTNOX)

vivienda), se 3 o 5 (AR wz Da la persona que envio
|‘7°be“ anelxar . = ) el forato de supervidio...
os respectivos

oportes. La fecha de firma

debe coincidir con No han enviado adn el
la fecha de firma p correo

- del formato de

Debe tener . —— cuenta de cobro é¢ vO O @
nombre, e Participantes

nimero de 2 i ‘% Lucia Fernanda Luna Lamrota

documento
Zumetiia Lonenne Loaat|
y firma. sk

EVONNE LOWAT

Los que no trabajaron en el
mes de Enero.??

=hons WooveRs B

B 15 Pac soleaco




